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Psicho-semiotinio vaizdiniy tyrimo praktikos kbréjy komanda
teikia konsultavimo paslaugqg organizacijoms, audituojant
organizacijy komunikacijos, reklamos, biury, interjery vaizdiniy
pasleptas reikSmes — organizacijoje vyraujanciq veiklos
dinamikqg, vaizdiniy poveikj darbuotojams ir klientams.

Psicho-semiotika — tai budas pazvelgti | gyvenimo reiskinius per
prasmes ir reikSmes, nustatant vaizdiniy poveikj Zzmogaus
pasirinkimames ir sprendimams.



VAIZDINIY

TYRIMO
PRAKTIKOS
KUREJAI-EKSPERTAI

KURYBA, KOMUNIKACIJA, REKLAMA:

GINTARAS SEPUTIS, TV laidy reZisierius, ilgametis ,,VRS" agentlros
kGrybos vadovas, ,,Adrenalino” festivalio vienas is organizatoriy,
buves ,,KOMAA" asociacijos vadovas, Vilniaus dailes akademijos
(VDA) déstytojas.

VAIZDINIY PSICHOLOGIJA, MENO ISTORIJA, INTUITYVI ESTETIKA:
DR. TATJANA KHARITONOVA (Sankt Peterburgas), ,,Ermitazo”
muziejaus pagrindine psichologe, moksliniy tyrimy kureja.

MENOTYRA, VAIZDINIY GEOMETRIJA IR SEMIOTIKA:
MARINA CEKMARIOVA, (Sankt Peterburgas), ,,Ermitazo*
pagrindiné menotyrininke.

VERSLAS, ORGANIZACINE KULTURA,

VYSTYMOSI PSICHOLOGUJA:

RASA BALTE-BALCIUNIENE, HALLT instituto vadove, sgmoningos
| lyderystes programy kareja, poziurio pletimo forumy architekte,

ontopsichologijos prakfike.

VERSLAS, STRATEGINIS MARKETINGAS, PARDAVIMAI:
MINDAUGAS MOCKUS, ,Remarketing” kompanijos jkuréjas ir
vadovas, strateginio marketingo konsultantas.
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Registracija:
greta@hai.lt, tel.: +370 610 61272



PAPILDOMA INFORMACIJA

APIE VAIZDINIY TYRIMO REIKSME JMONES KOMUNIKACIJOJE,
REKLAMOJE, BIURO ERGONOMIKOJE
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B Beft koks vaizdinys suteikia informacijg apie kompanijg, nepaisant to, ar jo autorius to pageidauja, ar ne.

m Sivolaikingje visuomenéje pirmoje vietoje yra informacijos valdymas. Informacija tampa pagrindiniu
aktyvu, nuo kurio priklauso bet kurios kompanijos s€ekmé.

m Informacija - tai veikimo vektorius, per kurj perduodamas energijos kvantas. Vaizdinys ir veiksmas gali
buti sukeisti vietomis (fai pagrindinis Zzmogaus psichikos veikimo désnis).

B Bef kurijmoné ar kompanija yra sistema arba organizmas, kurj valdo tam tikras psichologinis modelis.
Modelj formuoja savininkas ir vadovai, jis atsiskleidzia iSoréje per vizualinius vaizdinius.

B Svarbu tyrinéti, kaip klientai ir partneriai suvokia visg vizualine informacijg (fuo paciu ir vaizdinius,
naudojamus ofise ir reklamoje).

B Reikia iSskirti pagrindinius vaizdinius, naudojamus ofise ir reklamoje, nes vaizdiniai gali turéti jfakos
verslui — organizacijoje vykstantiems procesams ir jos s€kmingumui.

B Galvos smegeny neurony finklai formuoja dvi dinamikas, atsakingas uz vizualiniy vaizdiniy suvokima.
Viena jy — standartinis, jprastas tinklas sprendimams priimfi, kitaip vadinamas automatinio rezimo finklu,
jame procesai vyksta pagal jprastine schemaq, neuronai susije tarpusavyje tam fikru budu, ir smegenys
eikvoja mazai energijos. Taciau yra ir kitas fiesioginés patirties tinklas, atsakingas uz veiksmy pokycius,
kuriame dalyvauja neuronai, nesusieti tarpusavyje jorastame tinkle. Sis tinklas reikalauja daugiau
energijos. Smegenys jj naudoja fuo atveju, kai keiciasi stereotipinis elgesys ir reikalingos naujoves.

B Vizudliniai vaizdiniai daro poveikj zmonemes ir gali ,,jjungti* automatinio rezimo tinklg, o tai sukelia jprastg
reakcijg, nereikalaujanciq eikvoti smegenuy energijos. |prastas, mazai energijos eikvojantis tinklas leidzia
priimti sprendimus, taciau nepasalina priestaravimy, kylanciy suvokimo metu.

B Anadlizuodamos priestaringus vaizdinius Zzmogaus smegenys siekia iSvengti jorastos reakcijos ir pasitelkia
naujus rysius, formuodamos tiesiogineés patirties tinklg. Labai svarbu gebéeti ,jjungti* tiesioginés patirties
finklg, o ne stereotipinj automatinio rezimo tinklg, nes esant jprastiems neuronu rysiams priestaravimas,
kylantis suvokimo metu, trukdys priimti funkcionaly sprendimag.

m  Priestaringi vaizdiniai griauna visy vidiniy procesy, uztikrinanciy kompanijos identitetq, vieningg veiklg.

B Vaizdiniy analize, ju perskaitymas ir perziora gali nauvjai padidinti klienty lojalumg ir susidomeijimg
kompanijos veikla.

B Kompanijos sekmé remiasi tikslia logika. Analizuodamas vaizdinius psicho-semiotiniu pozitriu, specialistas
gali paaiskinti esamq situacijg kompanijoje bei parodyti, kaip Si situacija vystysis.

B, Rebrandingas ir démesys komunikacijai, reklamai, ofise kabantiems paveikslams turi jfakg pokyciams
kompanijos veikloje.



